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陕西省事业单位面试解读

一、事业单位面试情况介绍

事业单位面试备考最直接的切入点就是研习历年的考试试题，在研习历年试题的过程中

拓展答题思路，提高解题能力，掌握命题规律。但由于事业单位面试组织都是各地市自行组

织，且事业单位实行分类考试，分类招聘与管理，因此各地、各类岗位面试情况差异还是较

大。陕西事业单位面试中，ABCE四类均采用结构化面试，而教师 D类主要是采用的有说

课和试讲形式面试，但是也有部分地市、或者部分地市的部分岗位采用结构化面试。下面我

们主要是对近几年陕西省的事业单位面试结构化试题进行梳理和分析，帮助此类考生更有针

对性地备考。

2019 年陕西省事业单位面试整体情况

笔试时间 2019 年 5 月 19 日

笔试公布 2019 年 6 月 17 日

面试时间 2019 年 6 月 30 号至 8月 3号

面试地点 省直事业单位在西安市，各市事业单位面试在各市，部分

市市直事业单位在市区，报名县级单位在各县面试。

考试类型 结构化面试

面试题量 一天分上下午 2套（也有地市全天一套题），每套 3 道题，

10 分钟。省直岗位有 4 道题，15 分钟，主要多一道专业

测试题。

考试形式 考官读题，读一题答一题，也有一次性读完三道题，2分

钟提醒（口头或者闹钟提醒），有题本，笔纸，个别岗位

出现追问环节，材料题有材料（漫画或文字材料）。整个

事业单位面试持续周期较长。

成绩公布 现场出分

考场人员 7名考官，计时员，记分员各 1人

进面比例 1:3 进面试

成绩计算 综合成绩=[公共科目笔试总成绩(职业能力倾向测试成绩

+综合应用能力成绩+自主就业退役士兵加分)÷3]×60%

﹢面试成绩×40%

(即：面试 1 分＝公共科目笔试成绩 2 分)
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二、事业单位面试考情分析

考
拉
教
育

考
拉
教
育

考
拉
教
育

考
拉
教
育

考
拉
教
育

考
拉
教
育

考
拉
教
育

考
拉
教
育

考
拉
教
育



公考上岸，考拉相伴！

更多资料联系考拉：19992789650 / 19991388652

陕西省事业单位各地市面试由各地市自行组织，省直事业单位面试由省直招考单位自行

组织。各地面试侧重点有所不同，因此面试情况有一定差异。考试形式，考试内容，考试时

间并不统一，综合岗以结构化为主，教师岗以说课、试讲、答辩等为主。而从试题开看，陕

西事业单位面试各地区题型多样知识点全面。例如有时政热点、有政府认知类、规划事件类、

工作关系处理类等都是方向，可见需要学习的范围非常广泛。我们将 2015-2019年以来陕西

的公务员面试真题予以统计，他们既有区别也有共性，便于我们接下来对真题的整体把握。

总踢来说，有以下特征：

（一）考试组织形式、考情考务基本相同

从陕西省事业单位面试的考场中，学员反馈的情况来看。陕西省事业单位面试考试组织

形式、考情考务基本相同。整体来看，根据特定职位的胜任特征要求，遵循固定的程序，采

用专门的题库、评价标准和评价方法，通过考官小组与应考者面对面的言语交流等方式，评

价应考者是否符合招聘岗位要求的人才测评方法。面试成绩占比都是 40%，笔试成绩占比

60%。面试流程也是大同小异，面试题目基本采用三道题，面试时间基本采用每位考生十分

钟，最后两分钟提醒考生，基本都是当场出成绩。而考官都是 7人，计算成绩都是去掉最高

分和最低分，再算平均分。陕西事业单位面试形式—结构化面试具体流程如下：

（二）政府认知、职业认知、工作关系、突发事件处理题依然是重点考察类

题目

从各地市的学员反馈的真题来看，陕西省各地市的事业单位面试题出题都有共性，但也

有本地一些特色。从真题统计可以看出来，政府认知、职业认知、工作关系、突发事件处理

题依然是全省各地市出题的重点考察题型，但是也凸显一些地方的灵活性、时政性与实用性。
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总体情况分析如下：

一是时事政治地域特色明显。例如宝鸡市的面试中，“凤翔老人举办民俗博物馆”以及

“宝鸡创建食品安全示范城市”等题目都是宝鸡辖区内的新闻时事。西安市的面试中很多出

题背景都是西安市出台的相关措施做法及政策。

二是领导人讲话常出现。尤其是习语格言频繁出现，对考生的政治素养有高要求，在咸

阳等地的面试关于领导人的讲话大量出现。

三是各地出题主流方向是从政府认知、职业认知、工作关系、突发事件处理题中选择进

行搭配，但总体来说政府认知、工作关系、突发事件处理的搭配才是主流，所以广大考生这

三类题目一定要答好，答精彩才行。

四是医疗岗考情变化多样。前几年来看一般不涉及医疗专业知识，常规题目考察具有医

疗背景，例如“分级诊疗谈理解”，但是 2018年医疗岗的面试并未出现医疗背景题目，反

倒是着重关注社会时事热点，而 2019年的面试里有省直岗位开始出现专业性较强的问题，

甚至部分 BC类岗位也有专业性问题、或者用岗位热点问题作为出题背景，这种变化应该引

起注意，因此对医疗岗、专技 BC类的岗位考生有更高知识要求。

（三）基层经验要求高

事业单位分类考试已经走过了五个年头，相关人才选拔评价机制日趋成熟。作为选拔的

重要环节，结构化面试的目的主要是选拔特定的岗位人才，因此出题会紧扣该职位要求，经

常设置基层工作事务中的一些突发意外或人际问题，注重测查考生解决实际问题的能力。我

们看到事业单位面试考题越来越接地气，越来越接近实际日常工作。比如说汉中事业单位面

试，在 2017年、2018年重点考察的是政府认知、职业认知类题目，尤其是 17年的题目让

众多考生直呼何其难哉！总体来看，汉中事业单位面试难度一直全省数一数二。但是汉中在

2019年的面试做出了很大调整，弱化了职业认知类题目考察，增加了规划事件的考察，给

人感觉就是接地气、接近实际日常工作。这种情况也是全省各地面试都重点体现的内容。

（四）面试评分概况

考官评分表构成各地类似，不同之处除了测评要素外，语言表达能力与举止仪表一般均

占 10分，也有占 5分。面试依然采用体操打分法，去掉一个最高分、去掉一个最低分，剩

余 5位考官的平均分为考生最终面试成绩。需要格外关注的是，陕西陕西地市事业单位面试，
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考官对学生答题和考官题本参考要点的踩分控制往往更为严格，对考官主观识人阅历为依据

的自由裁量权使用较为慎重，严格的评分模式导致考生的面试平均成绩大多处于较低水平，

在面试考场的分差越越来越小，要想大幅度拉开面试分数差距是较难的，80分以上已属于

较好的分数，83分甚至是当地前几名。这就要求考生在培训时有更明确的指向性，考生需

牢记面试不再是仅仅是追求自圆其说，而是追求与考官的认同共鸣，说白了就是答题要答道

点上才对。但是我们也看到省直部分岗位分差较大，高的 90分以上也有，80-85分也是很

普遍存在。因此，对考场分数也不能一概而论。

三、汉中市事业单位面试介绍

（一）考情考务介绍

1.考察形式多样。综合岗位采用结构化面试的形式，教师岗部分岗位采用说课形式，还

有部分岗位采用结构化面试，其中对于教师中的美术、信息技术、招考岗位专业不限、还有

岗位报考要求多个专业的等都采用结构化，结构化面试和综合岗一样，并没有因岗设题，而

医疗岗位常常采用结构化的形式，出题形式，考察重点与综合岗一样。

2.结构化面试考情较为规律。面试形式通常以结构化面试为主，面试题量一般为每套 3

道题目。汉中地区面试全部集中在汉中时期进行，一般为期 2-3天，这不同于全省各地市，

可以看出汉中面试组织还是相当严格规范。面试一天分为上午场和下午场，当天面试试题都

相同。面试时间 10分钟，剩余 2分钟会有提醒。考场情况为考官读题，考生看题。考场内

提供题本、草稿纸、笔。成绩在下一位考生答完题后进入考场听成绩，现场签字方可离开。

（二）试题分析

汉中事业面试单位对考生的能力要求非常高，汉中事业单位面试一方面，会将社会上的

热点事件融入面试题目中，热点往往是当年发生的全国性热点事件。考察应试者的思维能力，

对事情的判断能力。另一方面，会对会紧扣该职位的职能要求，和岗位的特殊构成要素，重

点考察考生的工作实务能力，是为了测查考生进入事业单位后，实际工作中可能遇到各种问

题解决的能力，起到了较强的效果。汉中事业单位面试，在 2017年、2018年重点考察的是

政府认知、职业认知类题目，直接占两道题，尤其是 17年的题目让众多考生直呼何其难哉！

所以总体来看，汉中事业单位面试难度一直全省数一数二。但是汉中在 2019年的面试做出

了很大的调整，弱化了职业认知类题目考察，增加了规划事件的考察，给人感觉就是接地气、
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接近实际日常工作。这也给复习的广大考生来说提出了更高的要求，那就是要求更高的实际

工作能力。所以大家要重视起来。

（三）汉中事业单位面试重难点

1.时政热点必考察。重点考查消极现象，从考查内容来看，除了“科教文卫生”五大话

题之外，还重点考查了乡村振兴、人才、交通、旅游、就业、互联网+等领域的话题，而紧

密贴合汉中地方热点的如城市内涝和旅游乱象等。

2.哲理题目考察是全而且深。汉中的哲理职业认知类题目，频率较高、难度大，好在 2019

年来看，已经开始弱化，但是考生还是不可大意，毕竟是老传统了。考生需重点掌握领导人

讲话和反映人生哲理的名言俗语，并且要求考生对这类名言警句有自己个性特点的深刻认

识。此外，汉中地区出现了哲理故事的考查，通过一个篇幅适中的哲理故事，来测查考生思

维和认知的全面性和发散性。

3.工作能力要求高。汉中事业单位的面试题目很务实，这一点在 2019年面试体现的非

常明显，也特别注重考生解决实际问题的能力。除了重点考查在实际工作场景中，如何处理

与领导和同事之间的矛盾，与亲友/群众之间的矛盾，如何做好一名单位新人、如何组织落

实单位活动工作等，也常常考察在工作实际中，常遇见的误会质疑、阻挠阻碍、解释劝说等

实际问题的解决能力。

（四）汉中事业单位面试备考建议

根据汉中事业单位考情，不难发现汉中事业单位的考试难度是比较大的。不仅仅对考生

的知识储备、语言表达有要求，还对考生的基层工作经验、思维高度、工作实务能力等要求

较高。而汉中事业单位的面试成绩又占有很大比重，根据公式算下来，面试 1分=笔试 2分。

而根据去年汉中事业单位面试成绩分析可以发现，面试最大分差在 15分左右，也就意味着，

最多在面试中我们能够争取到 30分!因此，对于每一个汉中考生来说，不管是守擂还是逆袭，

只有比对手更加努力才可以!
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